Zakacznik

do Zarzadzenia

nr 6/2013/2014 Dyrektora
Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego nr 1

w Biskupcu

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikow niepedagogicznych
zatrudnionych w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 1 w Biskupcu

I. Przepisy ogdlne

Na podstawie art. 39 wust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.), zarzagdzam

co nastegpuje:

§1

1. Regulamin niniejszy okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne,

2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikoéw niepedagogicznych,

3) szczegOtowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
niepedagogicznym,

4) szczegdtowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagrod innych
niz jubileuszowe pracownikom niepedagogicznym Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
nr 1 w Biskupcu.

2. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z tre$cig
niniejszego Regulaminu.
3. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do akt

osobowych pracownika.



§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

rozporzadzeniu ptacowym — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministréw
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz. 398),

pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow niepedagogicznych
zatrudnionych w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 1 w Biskupcu na podstawie
umowy o prace,

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.).

1. Wymagania kwalifikacyjne

§3

W  zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikow maja zastosowanie
obowigzujace przepisy, a w szczegolnosci rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych (Dz. U. z 2009
r. Nr 50, poz. 398), zwane dalej rozporzadzeniem.

Pracownicy, ktdrzy nie spetniaja wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla
stanowiska zajmowanego przez nich w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia, moga

by¢ nadal zatrudnieni na tych stanowiskach.

III. Szczegolowe warunki wynagradzania

§4

1. Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1)

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz
jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rentg
z tytulu niezdolnosci do pracy — na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r. nr 223, poz. 1458),



2.

2) dodatek specjalny oraz nagroda za szczegodlne osiggni¢cia w pracy zawodowej — nha
podstawie art. 36 ust. 5 - 6 ustawy o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2008 r.
nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.) oraz regulaminu wynagradzania,

3) dodatkowe wynagrodzenie roczne — na podstawie ustawy o0 dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (tj. Dz. U.
z 2013 r., poz. 1144),

4) dodatkowe wynagrodzenie za pracg: w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych,
w niedziele i $wigta — na podstawie i zasadach okreslonych w Kodeks pracy (tj. Dz. U.
21998 r. nr 21, poz. 94 ze zm.) oraz art. 42 ustawy,

5) odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy — na podstawie
i zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn nie dotyczacych
pracownikow (Dz. U. z 2003 r. nr 90, poz. 844 ze zm.),

6) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy — na podstawie i zasadach okreslonych
w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 1998 r. nr 21,
poz. 94 ze zm.),

7) $wiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spolecznego w  razie choroby
I macierzynstwa przystuguja na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

Ustala si¢ tabele stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujace

minimalny 1 maksymalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego stanowigcy

zatacznik nr 1 do Regulaminu.

IV. Wynagrodzenie zasadnicze

§5

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okre$lone jest stosownie do zajmowanego
stanowiska i posiadanych kwalifikacji.

2. Stawki maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego okre§la tabela stanowigca
zalacznik nr 2 do regulaminu wynagradzania.

3. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika nie moze by¢ nizsze niz minimalna
przystugujaca pracownikowi miesigczna kwota wynagrodzenia zasadniczego

okreslona w tabeli Cze$¢ B stanowigcej zatacznik nr 1 do rozporzadzenia ptacowego.



V. Dodatek specjalny

§ 6

1. Z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkow stluzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Podstawg przyznania dodatku specjalnego stanowi decyzja dyrektora okreslajaca
wysokos$¢ oraz maksymalny czas, na ktory dodatek jest przyznany.

3. Dodatek specjalny jest wustalany w zaleznosci od posiadanych S$rodkoéw
na wynagrodzenia i moze by¢ przyznany w kwocie do 30% wynagrodzenia

zasadniczego pracownika, ktéremu dodatek przyznano.

V1. Nagrody

§7

1. W ramach $rodké6w na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod pracownikow za
szczegolne osiggniecia zawodowe, zwany dalej funduszem nagrod, w wysokosci 1%
planowanego osobowego funduszu ptac.

2. Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez dyrektora w ramach posiadanych §rodkow
na wynagrodzenia osobowe.

3. Decyzje o przyznaniu nagrod podejmuje dyrektor Zespotu.

4. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi za szczegOlne osiggnigcia w pracy
zawodowej. Jest to uznaniowy sktadnik wynagrodzenia, ktory nie rodzi roszczenia o jego
wyplate.

5. Nagrody moga by¢ przyznawane pracownikom w ciggu catego roku.

6. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody wpina si¢ do teczki akt osobowych.

VII. Sposéb i termin wyplaty wynagrodzen

§8

Sposob i termin wyptaty wynagrodzen okreslony jest w Regulaminie Pracy.



VI1I1I. Postanowienia koncowe

§9

1. W sprawach nieuregulowanych regulaminem wynagradzania stosuje si¢ przepisy
prawa pracy ze szczegblnym uwzglednieniem: ustawy o pracownikach
samorzadowych i1 rozporzadzenia ptacowego oraz Kodeksu pracy.

2. Regulamin wynagradzania jest dostepny pracownikom do wgladu w sekretariacie
Zespohu.

Regulamin wynagradzania obowigzuje na czas nieokreslony.

4. Wszelkie zmiany regulaminu nast¢pujag w formie pisemnej w trybie obowigzujacym
dla jego ustalenia.

5. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikow.

6. Z chwilg wejscia w zycie Regulaminu wynagradzania traci moc Regulamin
wynagradzania pracownikow nie bgdacych nauczycielami zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 2 w Biskupcu i Regulamin wynagradzania pracownikow nie
bedacych nauczycielami zatrudnionych w Przedszkolu Samorzadowym nr 5 ,,Pigtka”

w Biskupcu

Regulamin wynagradzania uzgodniony z Zarzagdem Oddzialu ZNP w Biskupcu w dniu

10 czerwca 2014 r.



